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SERVICIO NACIONAL
DE SALUD ) )
RESOLUCION NUM. 41/2021, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL

HOSPITAL GENERAL REGIONAL DR. MARCELINO VELEZ SANTANA.
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CONSIDERANDOQ: Que, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica, el
Estado tiene la respansabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision de

servicios publicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 123-15 que crez el Servicio Nacional de Salud (SNS), el
cual ticne como misién impulsar el desarrollo y fortalecimicento de la provision de servicios
de salud, a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo con los
valores y principios del Modelo de Atencidn, para contribuir a la salud de las personas,

familias y comunidades,

CONSIDERANDO: Que el Hospital General Regional Dr. Marcelino Vélez Santana, estd
inmerso an un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestidn
de la funcidn publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital General Regional Dr.
Marcelino Vélez Santana debe estar arientada en funcion de la mision, aobjetivos y
estrategias instituciona'es, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de
forma tal que se racianalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su
rol, dentro del plan general de desarrollo. ;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de la Administracion Pablica es Ia
necesaria implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcidn Puablica, ndm. 11-
08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el
desarrolla y motivacion de sus recursos humanos, asi cama, la profesionalizacian de la

Administracion Publica.

CONS____!HD_I_ETFE&NDO: Que la Ley num. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008 y

%ﬁt@ﬁq;‘\;_._cretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracidn

f@hhca{ﬁ@ SLMLnt culo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintas procesos
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de gestion del recurso humano al servicio de la Administracién Plblica Central vy

o

Descentralizada.

CONSIDERANDOQ: Que, de igual manera la Ley num. 41-08, establece en su articulo 8,
numeral 12, que el MAP es la institucidn encargada de evaluar y proponer las reformas de
las estructuras organica y funcional de la administracién puhlica. Asimismo, revisar y
aprobar los manuales de procedimiento y de organizacidn y organigramas que eleven

para su consideracidn los érganos vy entidades de la administracién publica.

CONSIDERANDO: Que el llospital General Regional Dr. Marcelino Vélez Santana, debe
contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus
funciones y asumir nuevos roles tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la
provisién de servicios de salud, de acuerdo con los valores y principios del Modelo de
Atencian, para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

VISTA: La Canstitucidon Politica de la Republica Dominicana, del 13 de junia del 2015,
VISTA: La Ley num. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS).

VISTA: La Ley num. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacion
Publica.

VISTA: La Ley nuim. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obrasy Concesiones en el Sector Publico.

VISTA: La Ley nam. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupueslo
para el Sector Publico. :

VISTA: La Ley num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planificacién e Inversidn Piblica.

VISTA: La Ley num. 05-07 del 08 de enero de 2007, gue crea el Sistema Integrado de
Administracidn Financiera del Estado.

VISTA: La Ley num. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye ¢l Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contraloria General de la Republica.

VISTA: La Ley num. 41 08 de Funcidon Publica del 16 de enero de 2008, vy que crea la
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VISTA: La Ley num. 247-12 del 09 agosta de 2012, Organica de Administracién Pdblica que

concreliza los principios reclores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de

la Administracion Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién
administrativa por parte de los drganos y entes que conforman la Administracion Publica
del Estado.

VISTO: Fl Decreto num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacidn de la funcién publica, v el diseno de estructuras
homogéneas que sirvan de integracidon y coordinacién transversales en las dreas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, infermacién, estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucidn de proyectas
de caoperacion internacianal y tecnalogia de la infarmacion y comunicacion.

VISTO: El Decreto num. 527-09, de fecha 21 de julio del 2008, que apruecba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos vy Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de Funcion
Publica.

VISTA: La Resolucion nim. 05-08 del 4 de marzo del 2009, que madifica el Instructiva para
el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante
Resolucidn nium. 78-086, del 23 de noviembre del 2009.

VISTA: La Resolucion num. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo
(UIPyD).

VISTA: La Resolucion num. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
maodelos de estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TICs).

VISTA: La Resolucién num. 30-2014, de fecha 1lro. de abril del 2014, que apruebzs los
modelos de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

VISTA: La Resolucidn nim. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector publico.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley nam. 123-15, que crea el Servicio
Nacional de Salud (SNS), dicta la siguiente:
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RESOLUCION

ARTICULO 1: APRUEBA la cstructura organizativa del Hospital General Regional Dr.
Marcelinc Vélez Santana, para garantizar el cumplimiento de las funciones de su
compctencia y dar respuesta a los mandatos establecidos en la Ley No. 123-15,
estructurada de la siguientle manera;

MAXIMA DIRECCION

s Direccion del Hospital w
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS: t

& Consejo de Administracion

s Comités

e Seguridad

s Divisidn Juridica

= Oficina de Acceso a la Informacian

e Departamento de Planificacion y Desarrolla con:

= Division de Monitoreo y Cvaluacion

e Departamento de Recursos Humanos, con:
= Divisidn de Reclutamiento, Seleccién'v Evaluacion del Personal
= Division de Registro, Control y Ndmina,
= Dijvision de Capacitacion del Personal
® Division de Cpidemiologia, con:
® Seccion de Bioseguridad
o Division de Auditoria Médica

» Seccion de Comunicaciones

on de Atencidn al Usuario, con:
w1 Seccion de Admisian y Archivo Clinico
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¢ Divisidn de Trabajo Social

® Division de lecnologia de la Informacién y Comunicacion

s Departamento Financiero, con:

Division de Contabilidad
Division de Facturacion y Seguros Médicos
Division de Tesoreria, con
Seccidon de Crédito y Cobros
Seccidn de Presupuesto
Seccidn de Control de Bienes

e Departamento Administrativo, con:

Division de Compras y Contrataciones
Division de Almacén y Suministro
Seccion de Correspondencia v Archivo Central
Divisian de Mantenimiento
Division de Transportacidn
Divisian de Hosteleria Hospitalaria, con:
Seccion de Alimentacidn
Seccién de Mayordomia
Seccion de Lavanderia y Roperia

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

e Departamento Médico, con:

= Divisidon de Enfermeria

= Divisidn de Emergencias y Urgencias

= Division de Salud Bucal

= Division de Servicio de Apoyo a la Geslion Médica, con:

Seccidon de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre
Seccidn de Farmacia y Almacén de Medicamentas

Seccidn de Diagndstico e Imdgenes
Seccian de Laboratorio de Anatamia Pataldgica
Division de Especialidades Clinicas

@A%ﬁ Division de Especialidades Quirdrgicas

‘é’_ Division de Invesligacion y Residencia Médica

-
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ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen cuatro {4) niveles jerdrquicos identificados
por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracidn Piblica (MAP):

a) Direccion
b) Departamento
¢) Division

d) Seccion

ARTICULO 3: Mantener el Consejo de Administracion Haspitalaria, con el abjetivo de
velar por una respucsta adecuada del hospital a las necesidades comunitarias y facilitar la
relacion Centra-comunidad, bajo las disposiciones de lo que establece el Decreto 434-07,
arts. 39, 40,41y 42.

ARTICULO 4: Adecuar los niveles jerdrquicos de las unidades organizativas, tomando coma
referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para el Sectar Publico, ya que existen
areas con niveles jerérquicos sobredimensionados, comao es el término de Subdireccion
que no es considerado para la administracion publica, siendo estos:

o Subdircccidn Gestidn Talento Humanos por Departamento de Recursos Humanos;

e Subdireccion Financiera y Administrativa por Departamento Financiero;

e Subdireccién Servicios Generzales de Apoyo bor Departamento Administrativo;

® Subdireccion de Planificacion, Informacion y Conocimiento por Departamento de
Planificacion y Desarrallo; :

e Subdireccién Mé2dica y Servicios Complementarios por Departamento Médico;

e Subdireccion Académica por Divisién de Investigacidon Clinica y Residencia
Médica, colocandose bajo |z supervision del Departamento Médico;

ARTICULO 5: Crear bajo la dependencia de la Direccidn del Hospital las siguientes
unidades:
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e Oficina de Acceso a la Informacidn con el objetivo de atender a los usuarios que’
soliciten informaciéon cumpliecndo can las normas trazadas por la Ley ndm. 200-
04 General de Libre Acceso a la Informacién Publica. '

ARTICULO 6: Reubicar las funciones del drea de Seguridad y Control y Fiscalizacion, bajo |z
coordinacion directz de la Direccion del Hospital. estén desempefiadas por cargos bajo la
dependencia de |z Direccion del Hospital.

ARTICULO 7: Modificar los niveles jerdrquicos y denominaciones de las siguientes
unidades colocandalas bajo la supervision de la Direccion del Hospital:

e Servicio de Comunicacidn y Relaciones Publicas por Seccién de Comunicaciones;

e (Gerencia de Auditoria Médica por Division de Auditoria Médica;

» Gerencia de Servicio Social por Division de Trabajo Social;

» Gerencia Atencion al Usuario por Division de Atencion al Usuario;

e (Gerencia de Tecnologia de la Informacion por Divisidn de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion;

= Gerencia de Epidemiologia por Division de Epidemiologia.

ARTICULO 8: Madificar el nivel jerarquico y denaominacion de la Gerencia de Monitorea y
Evaluacion por Divisidén de Monitoreo y Evaluacion bajo la supervision del Departamento
de Planificacian y Desarrollo, asumiendo las funciones y cargos de Estadisticas y de Calidad
en la Gestidn del Hospital.

ARTICULO 9: Modificar los niveles jerarquicos y denominaciones de las siguientels
unidades bajo 1a supervision del Departamento de Recursos Humanos:

e Gerencia Entrevistas, Evaluacién, Seleccion e Induccidén del Personal por Division
de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacidan de Persanal;

e Gerencia de Registro y Nomina por Divisién de Registro, Control y Nomina;

_Gerencia de Educacion y Capacitacion Continua por Divisién de Capacitacién del

-1
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ARTICULO 10: Modificar los niveles jerdrquicos y denominaciones de las siguientes

unidades bzjo Ia supervision del Departamento Financiero:

s Gerencia de Contabilidad por Divisién de Contabilidad;

e Gerencia de Tesoreria por Divisién de Tesoreria;

¢ (Gerencia de Facturacion y Seguros por Divisién de Facturacion y Seguros;

e Gerencia Analisis de Costos e Inventarios por Seccion de Control de Bienes;

&  Unidad de Formulacion y Conlrol Presupuesto por Seccidn de Presupuesto;

¢ Unidad de Credito y Cobro por Seccién de Crédito y Cobros bajo la supervision de
la Division de Tesoreria.

ARTICULO 11: Modificar los niveles jerarquicos y denominaciones de las siguientes
unidades colocandalos bajo 1a supervisidn del Departamenta Administrativo:

e (Gerencia de Mantenimiento y Reparaciones por Division de Mantenimiento;
e Gerencia de Transportacion por Divisidn de Transportacion;
» Correspondencia por Seccion de Correspondencia y Archivo Central;

]% e Gerencia de Compras Generales por Divisian de Compras y Cantratacianes;

» Gerencia de Hosteleria por Division de Hosteleria Hospitalaria.

ARTICULO 12: Madificar las niveles jérérquicos y denominaciones de las siguientes
unidades colocandolos bajo la supervision del Division de Hasteleria Hospitalaria:

e Gerencia de Alimentacian por Seccidn de Alimentacidn;

e Gerencia de Limpieza y Manejo Desechos Hospitalarios por Seccién de
Mayordomia; :

@ Gerencia de Lavanderia y Esterilizacidn por Seccion de Lavanderia y Raperia.

ARTICULO 13: Modificar la Gerencia de Estadisticas, Admisién y Archiva Clinico,
separando las funciones de Estadisticas integrandolas en la Division de Maonitoreo vy
Fvaluacion del Departamento de Planificacion y Desarrollo y las correspondientes a la
Admision vy Archivo Clinico, asignarla a la unidad creada a tales fines.
RN,
/}( ?9 AF{ \9 14: Crear la Seccion de Admisidn y Archivo Clinico, colocandola bajo la
j "Eﬁpgru@é? de la Divisién de Atencidn al Usuario.
» .
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ARTICULO 15: Modificar el Servicio de Almacén y Almacén de Medicamentos, separando
las funciones de Almacén para crear la Divisién de Almacén y Suministro, en el
Departamento de Administrativo y las correspandientes al Almacén de Medicamentos,

transferirlas a la Farmacia.

ARTICULO 16: Crear la Seccién de Bio-Seguridad, bajo la dependencia de la Divisidn de
Epidemiologia, responsable de las funciones de manejo de desechos hospitalarios y de los
casos de contaminacian de cualquier area o espacio fisico del haspital.

ARTICULO 17: Modificar el nivel jerarquico y denominacidn de la Gerencia de Emergencia
v Urgencias por Division de Emergencia y Urgencias, colocdndolo bajo la supervisian del
Departamento Médica.

ARTICULO 18: Modificar el nivel jerarquico v denominacién de la Gerencia de Enfarmerfa

por Division de Enfermeria, colocandola bajo la supervision del Departamento Médico.

ARTICULO 19: Madificar el nivel jerarquico y denominacion de la Gerencia de Servicios
Clinicos y Cspecialidades por Division de Especialidades Clinicas, integrando las funciones
de las especialidades de Medicina Interna, Ginecologia y Ohstetricia, Ginecologia
Endocrina e Infertilidad, Pediatri’a, Cardiologia, Anatomiz Patologica, Terapia Fisica v
Rehabilitacian, Oftaimologia, Geriatria, Urolagia, Nutricidn, Medicina Familiar, Salud
Mental, Nefrologia, entre otras, con el propdsito de concentrar los esfuerzos y optimizar los
recursos, colocandole bajo la supervisién del Departamento Médico. i

ARTICULO 20: Modificar el nivel jerdrquico y denominacién de la Gerencia de Servicios
Quirdrgicos y Especialidades por la Division de Especialidades Quirurgicas, integrando las
funciones de las especialidades de Cirugia General, Ortopedia, Anestesiologia, Urologia,
Cirugia Maxilofacial, Ginecologia y Obstetricia y de Cuidadas Ambulatorios, Cirugia

Toraxica, entre otros con el proposito de concentrar los esfuerzos y optimizar los recursos,

colocédndolo bajo la supervision del Departamento Médico.
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ARTICULO 22: Crear la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestidn Médica bajo la
dependencia del Departamenta Médico, a los fines de integrar las funciones de apoyo a
los diagndsticos que se prestan a los usuarios.

ARTICULO 23: Modificar los niveles jerdrquicos y denominaciones de las siguientes
unidades colocandolos bajo 1a supervision de la Division de Servicias de Apoyao a la
Gestion Médica:

e Gerencia de Farmacia por Seccidn de Farmacia y Almacén de Medicamentos;

¢ Gerencia de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre por Seccién de Laboratorio
Clinico y Banco de Sangre;

e Gerencia de Laboratorio Anatomia Patologica por Seccidn de Laboratorio Anatomia
Patolagica;

« Gerencia de Imagenologia por Seccion de Diagnodstico e Imagen.

ARTICULO 24: Integrar las tunciones y cargos de la Gerencia de Apoyo a Investigacion
Clinica en |a Division de Investigacion y Residencia Médica.

ARTICULQ 25: Transferir las funciones y cargos de la Unidad de Eventos y Bangueles a la
Seccion de Comunicaciones.

ARTICULO 26: Integrar como cargos los Servicios de Coordinacion Pasantia Médica, de
Coordinacion de Residencias Médicas, de Coordinacian Internada Rotatoria y de
Ensefianza en la Divisidn de Investigacion y Residencia Médica.

ARTICULO 27: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requicra de |a reubicacién de un scrvidor dec carrera, deberan
realizarse las coordinaciones carrespondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

-%&:ULO 28: Sc instruyc a los Departamentos de Planificacion y Desarrollo, y de
0,

s Hurmanos a implementar la estructura organizativa.
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ARTICULO 29: Con el objetivo de facilitar la implantacién de |a reorganizacian interna del

Hospital se elaborard y pondra en vigencia los manuales de organizacidn y funciones y de
clasificacion de cargos con ¢l apoyo dcl Servicic Nacional de Salud.

ARTICULO 30: Scgin los cambios schialados mediante la presente resolucidn, el

Organigrama resullante para la Institucion, se consigna anexa a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Dominga, Distrito Nacional, Capital de la Republica

Q‘a ) Ioc veintitrés (29) dias, del mes de noviembre del afic dos mil veintiuno

Vel

“%‘.-
G
A Visto por: ! :
I-.. » ; ._.
DIRECCION ;:K _éf / ,/
% GENERAL :
S0y, Drﬂyififv L. V!)sj:orla Ramirez Dr. Edisson Féliz Féliz |
Bspital General Regional Directar del Servicio Regiona{_dﬁé
Dr. Marcelino Vélez Santana #§aa_1‘yghMetropolitano

CHRECCION ,r'

Dr. Mario Andrés Lanmollv%,w s
Director Ejecutivo del Servicio Na‘{;\ma?hdaﬁa‘lﬂqk(f:wé

OLOM.H(‘) 7~
E

Refrendada por;

Lic. I:)a\-él Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica (MAP)
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